BAJA ES TERSEGE ViZ- ES CSATORNAMU
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
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A Szervezeti és Miikodési, valamint Munkaéltat6i Szabalyzat a Gazdasagi
Téarsasagokrol sz616 2013 évi V. Tv., valamint a tarsasagi szerz6dés alapjan késziilt.

Tartalmazza a tarsasag adatait, szervezetét, az ligyvezetd igazgato és a tagok, illetve az
alkalmazottak feladatét és jogkorét, a tarsasag miikodési szabalyait.

A tarsasag adatai

A tarsasag cégneve, roviditett elnevezése és székhelye:

A Korlatolt Felel@sségli Tarsasag /tovabbiakban: Kft / cégneve:

Baja és Térsége Viz- €s Csatornamii
Korlatolt Felel6sségili Tarsasag

A térsaség roviditett cégneve: ,, BAJAVIZ” Kift.
A téarsasag székhelye: 6500 Baja, Martonszallasi tt 81

A tarsasag tevékenyséei korei:

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas (fotevékenység)
37.00 Szennyviz gyijtése, kezelése

38.11 Nem veszélyes hulladék gylijtése

38.12  Veszélyes hulladék gytjtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22  Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.32  Hulladék ujrahasznositasa

4120 Lako- és nem lako épiilet épitése

42.12  Vasut épitése

42.13  Hid, alagut épitése

4221  Folyadék szallitasara szolgald k6zmii épitése
4222  Elektromos, hiradastechnikai céli kozmi épitése
4291  Vizi létesitmény épitése

42.99  Egyéb épitmény épitése m.n.s.

43.11 Bontéas

43.12  Epitési teriilet el6készitése

43.13  Talajmintavétel, probaftras

43.99  Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

59.20  Hangfelvétel készitése, kiadasa

63.99  M.n.s. egy€b informacids-szolgaltatas

71.11  Epitészmérnoki tevékenység

71.12  Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20  Miszaki vizsgalat, elemzés

74.10  Divat-, formatervezés

74.20  Fényképészet

7490 M.n.s e szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77.40 Immaterialis javak kdlcsonzése

79.90 Egyéb foglalés ‘\
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82.30
82.91
82.99
85.51
D311
03.12
93.13
93.29

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Kovetelésbehajtas

M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatds

Sport, szabadid6és képzés

Sportlétesitmény mitkodtetése

Sportegyestileti tevékenység

Testedzési szolgéltatas

M.n.s. egy€b szdrakoztatas, szabadidés tevékenység

A tarsasag engedélyhez kotott tevékenységet csak a sziikséges engedélyek birtokaban
végezhet.

A tarsasag tagjai:

1.) Baja Varos Onkormanyzat /6500.Baja, Szenthdromség tér 1.sz./

torzsbetéte: 1.525.100.000,-Ft, azaz egymillidrd6tszazhuszon6tmillid-egyszazezer forint
torzsszama:724319

adoszdama:15724313-2-03

2.) Béacsalmas Vérosi Onkormanyzat /6430. Bacsalmas, Teleki J..u. 4/8.sz./
torzsbetéte: 6.000.000,- Ft, azaz hatmillié forint

torzsszama:724320

adoszama:15724320-2-03

3.) Katymar Kozségi Onkormanyzat /6455. Katymar, Szent Lkir.u. 27.sz./
torzsbetéte: 1.200.000,-Ft, azaz egymilliokettészazezer forint
torzsszama:336729

adoszama:15336725-2-03

4.) Madaras K6zség Onkormanyzata /6456. Madaras, Bathory u. 1.sz./
toérzsbetéte: 2.000.000,-Ft, azaz kettdmillié forint

térzsszama: 724397

adészdma:15724399-2-03

5.) Matételke Kozség Onkorményzata /6452. Matételke, Kossuth u. 2.sz./
torzsbetéte: 300.000,-Ft, azaz haromszazezer forint

torzsszama:336785

adoszama:15336787-1-03

6.) Tatahaza Kozségi Onkormanyzat /6451. Tatahaza, Kossuth u. 60.sz./
torzsbetéte: 800.000,- Ft, azaz nyolcszazezer forint

torzsszama:336884

adoszama:15336880-2-03

7.) Kunbaja K6zség Onkorményzata / 6435. Kunbaja, Rakéczi u. 16.sz./
torzsbetéte: 1.100.000,- Ft, azaz egymillidegyszazezer forint
torzsszama:724980 ‘
adoszdama:15724990-2-03
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8.) Batmonostor K6zségi Onkormanyzat /6528. Batmonostor, Zrinyi u. 1.sz./
torzsbetéte: 500.000,- Ft, azaz Stszazezer forint

torzsszama:336554

adoszama:15336550-2-03

9.) Csatalja Kozség Onkormanyzata /6523. Csatalja, Kossuth L.u.2/b.sz./
torzsbetéte: 300.000,-Ft, azaz haromszazezer forint

torzsszama: 724342

addszdma:1572344-2-03

10.) Dévod Onkorményzat /6524. Dévod, Dézsa Gy.u. 61.sz./
torzsbetéte: 600.000,- Ft, azaz hatszdzezer forint
torzsszama:724364

adoszama:15724368-2-03

11.)Nagybaracska Kozség Onkorményzata/6527 Nagybaracska, Szabadsag tér 10.sz./
torzsbetéte: 600.000,- Ft, azaz hatszazezer forint

térzsszama:724407

adoszama:15724409-2-03

12.) Szeremle Kozségi Onkormanyzat/ 6512. Szeremle, Szabadsaig u. 1.sz./
torzsbetéte: 400.000,-Ft, azaz négyszazezer forint

torzsszama:336873

adoszama:15336873-2-03

13.) Vaskut Kézségi Onkorményzat / 6521. Vaskut, Kossuth u. 90.sz./
torzsbetéte: 800.000,-.Ft, azaz nyolcszazezer forint
torzsszama:336895

adoszama:15336897-2-03

14.) Gara Kozségi Onkormanyzat /6522. Gara, Kossuth u. 62.sz./
torzsbetéte: 1.600.000,-Ft, azaz egymillidhatszdzezer forint
torzsszama:336675

adoszama:15336677-2-03

15.) Béacsszentgydrgy Kozségi Onkorményzat / 6511. Bacsszentgysrgy, Kossuth u. 15.sz./
torzsbetéte: 200.000,-Ft, azaz kettGszdzezer forint

torzsszama:341882
adoszama:15341884-2-03

16.) Hercegszanté Kozség Onkorméanyzata / 6525. Hercegszant6, Dozsa Gy.u. 8.sz./
torzsbetéte: 1.400.000,- Ft, azaz egymillionégyszazezer forint

torzsszama: 724386

adoszama:15724382-2-03

17.) Siikdsd, Nagykozségi Onkorményzat /6346. Siikosd, Dézsa Gy. at. 201.sz./
torzsbetéte: 3.800.000,- Ft, azaz harommilliényolcszazezer forint

torzsszama: 724418

addbszdma:157-24416-2-03 (\
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18.) Ersekcsanad Kozség Onkormanyzata /6347. Ersekcsanad, Dozsa Gy.dt. 77.sz./
torzsbetéte: 2.700.000,- Ft, azaz kettdmillidhétszazezer forint

torzsszama:724375

adészama:15724375-2-03

19.)Fels6szentivan Kozségi Onkormanyzat /6447. Felsdszentivan, Rakoczi u. 60.sz./
torzsbetéte: 1.800.000,- Ft, azaz egymilliényolcszazezer forint

torzsszdma:336664

adoszama:15336660-2-03

20.) Csavoly Ko6zségi Onkormanyzat /6448. Csavoly, Arany J.u. 25.5z./
torzsbetéte: 1.500.000,- Ft, azaz egymillié6tszazezer forint
torzsszama: 724353

adoszdma:15724351-1-03

21.) Ersekhalma Ko6zség Onkorményzata /6348. Ersekhalma, F6 u. 22.57./
torzsbetéte: 500.000,- Ft, azaz 6tszazezer forint

torzsszama:341893
adoszdma:15341891-2-03

22.) Magyar Allam képviseli: Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntartéo Koézpont /6000.
Kecskemét, Deak F. tér 3.sz

torzsbetéte: 4.800.000,-Ft, azaz négymilliéonyolcszazezer forint

torzsszama:795537

adészama:15795537-2-03

23.) Nemesnadudvar K6zség Onkormanyzata /6345. Nemesnadudvar, Szentharomsag tér
1.sz./torzsbetéte : 100.000,-Ft, azaz egyszazezer forint

torzsszama:336828

adoszama:15336828-2-03

24.) Dunafalva Kézségi Onkormanyzat / 7713. Dunafalva, Kossuth L.u.4.sz./
torzsbetéte: 100.000,-Ft, azaz egyszazezer forint

térzsszama:330596

adoszama:15330592-2-03

25.) Mélykiit Varos Onkormanyzat /6449 Mélykit, Petofi S. tér 1./
torzsbetéte: 100.000,- Ft, azaz egyszdzezer forint

térzsszama: 7249
adoszama:15724935-2-03

A tarsasdg torzstokéije, a tagok torzsbetétei:

A tarsasag torzstokéje 1.558.400.000,-Ft, azaz egymillidrd-otszazétvennyolcmillio-
négyszazezer forint, amely all egyrészt az egyesiild tarsasagok alapito okiratdban
szerepld alapitdi vagyonbdl, valamint az egyesiiléskor a Gt. 335. § (1) bekezdése
szerinti vagyonmeérlegbdl, a jogutdd tarsasag alaptdkéjének részévé tett vagyonbdl
(jegyzett toke). (\\

5/19



A tarsasag cégijegyzékszama:

Cg. 03-09-102170/1993.
A tarsasagba 1996. junius 30-an kelt egyesiilési szerz6déssel beolvadt a Bajaszolg K ft.
(6500 Baja, Mértonszallasi tt 81.).

A térssag szamlavezetd pénzintézetei és PF jelzbszama:

OTP Bank Rt. Baja: 11732033-20050863-00000000

A térsasag statisztikai torzsszdma és addszama., Tb. Torzsszama:

Statisztikai torzsszam: 11028093-3600-113-03
Adbszama: 11028093-2-03
Tb. torzsszama: 487786-0

A tarsasag felett a tevékenységi feliigyeletet gyakorld szerv:
Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga

6000 Kecskemét, Rakdczi u. 7.

A tarsasagi szerz6dés iddtartama:

A tarsasag tagjai a tarsasagot 1993. 4prilis 01. napjan hatarozatlan id6re hoztak létre,
majd az 1996. aprilis 29. napjan megtartott taggy(lésen elhatdroztak a Bajaszolg K ft.
beolvadasat a Baja €s Térsége Viz-és Csatornamii Kft-be, mint 4tvevd tarsasagba
altalanos jogutddlassal, annak teljes vagyondval.

A tarsasag szervezeti felépitése:

A tarsasag szervezete a taggyilésbdl, a konyvvizsgalobol, a feliigyeld bizottsagbol és
az ligyvezet6 igazgatobol all.
A tarsasag altalanos iranyitdsat a taggyilés, operativ iranyitasat az ligyvezetd latja el.

A taggyiilés

A taggvilés kizarblagos hatdskorébe tartozik:

a szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyssa

osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa

pétbefizetés elrendelése és visszatéritése

elévasarlési jog gyakorlédsa a tarsasag altal

az el6vasarlasra jogosult személy kijeldlése

az Uzletrész kiviilallo személyre t6rténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa
eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol

tizletrész felosztasdhoz val6 hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése
a tag kizarasanak kezdeményezésérél val6 hatdrozat \\
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e a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel az tigyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa

e a Feliigyel6-Bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak
megallapitasa
a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitisa
olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a trsasag sajat tagjaval,
tigyvezetdjével vagy azok kozeli hozzétartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve
élettarsaval kot

e atagok, az ligyvezetdk, a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése

® atarsasig beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak kdnyvvizsgalé altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése

e az elismert véllalatcsoport Iétrehozasanak elékészitésérdl és az uralmi szerzé6dés

tervezetének tartalmardl valo dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa

a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatirozasa;

a tarsasagi szerz6dés modositasa

a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatdrozasa

a torzstoke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa

torzstdke emelés sordn az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelslése

torzstke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek

aranyatol valo eltérés megéllapitasa

torzstOke leszallitdsakor a torzsbetétek ardnyatdl valo eltérés megallapitasa

e mindazon ligyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggyilés kizarolagos
hataskorébe utal

e olyan szerz8dés megkdotésének jovahagyasa, - kivéve az ingatlanértékesitést — melynek
értéke a torzstke legaldbb 3 %-at meghaladja

A tagoviilés hatdrozatképessége:

A taggyllés hatarozatképes, ha a szabélyszertien dsszehivott taggyiilés a torzstéke
88%-a személyesen, vagy meghatalmazas tjan képviselve van. A taggyiilésen a tagot
az ugyvezetd €s a feliigyeld bizottsag tagjai nem képviselhetik, egyébként a képviseleti
meghatalmazast kdzokiratba, vagy teljes bizonyito erejii (két tant alairasaval ellatott)
magénokiratba kell foglalni.

Baja Varos Onkormanyzatat minden 100.000,- Ft értékii torzsbetét utan egy szavazat,
mig a tarsasag tobbi tagjat minden 1.000,Ft-os betét utan illeti meg szavazat.

A tarsasag hatdrozatait - ha a torvény, vagy alapit6 okirat masképpen nem rendelkezik
- egyszerll sz6tobbséggel hozza.

A taggyllés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben legalabb 85%-os
sz6tobbséggel dontenek a tagok (16.316 szavazat).

Egyhangu hatérozat sziikséges a tarsasagi szerzodésben foglalt kotelezettségek
noveléséhez uj kotelezettségek megdllapitasahoz, illetve az egyes tagok kiilon jogainak
csorbitasdhoz. ﬁ
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A taggyilés hatarozatképessége esetén kdvetendd eljdras:

Ha a taggy(ilés a kitlizott id6pont utdn egy draval sem hatdrozatképes, az iilést el kell
napolni a megismételt taggyiilés meghivoban szerepl6 id6pontjéra.

A megismételt taggylilés az eredeti napirendben szerepl6 iigyekben a jelenlévé
torzstéke 85%-a esetén hatarozatképes.

A tagok taggyiilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatnak. Ilyen esetben a javasolt hatirozat
tervezetét 15 nap hataridd tlizésével az ligyvezet6 irdsban koteles a tagokkal kozélni,
akik szavazatukat irdsban kotelesek megadni. A szavazis eredményérdl és a
hatarozatrdl, valamint annak keltér6l a tagokat az ligyvezetd az utols6 szavazat
becrkezését kovetd 8 napon beliil irasban koteles tajékoztatni.

Ha barmely tag irdsban kéri a taggytilést a hatarozattervezet megtargyalasara dssze kell
hivni.

A tagoviilés Osszehivasa:

A taggyiilést az ligyvezetd igazgatd hivja ossze. A taggylést sziiksége szerint, de
legalabb évente kétszer — az els6 félévi mérleg zarast és az év végi mérlegzarast kovetd
15 napon beliil — 6ssze kell hivni.

A tarsasag mérlegét megallapito és a nyereséget feloszto taggyiilést minden évben meg
kell tartani.

A taggytilést akkor is 6ssze kell hivni, ha a tirsasdg érdekében az egyébként sziikséges.
Haladéktalanul 6ssze kell hivni a taggytilést, ha a tarsasag mérlegébél kitiinik, hogy a
torzstoke veszteség folytan a felére csokkent.

A taggylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni. A napirend kozlésének az
mindsiil, ha az ligyvezeté a meghivo mellé irasban csatolja az egyes hatarozati
javaslatokat, azok indokoltsagat, az esetleges sziikséges kimutatasokat.

A tagot mar a napirend kozlésével olyan helyzetbe kell hozni, hogy a taggytilésen
szavazhasson, donthessen.

A meghivok elkiildése €és a taggytilés napja k6zott legalabb 15 nap idékoznek el kell
telnie.

Ha a taggylés a fentiek szerint nincs szabdalyszer(ien 6sszehivva, hatarozatot csak
akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, és a taggy(ilés megtartasa ellen nem
tiltakozik.

A konvvvizsgalo

A tarassag konyvvizsgaldjat az tigyvezetd jeloli ki a taggy(ilés egyetértd jovahagyasat
kovetden.

Kételes megvizsgalni a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatsat, tovabbd a taggytilés
el€ terjesztett minden mas jelentést abbol a szempontbol, hogy azok valds adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyi eldirdsoknak, koteles tovabba a
vizsgélatrol a taggytilésnek jelentést tenni.
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Koteles az ligyvezet6 munkajét eldsegiteni és szakmailag tdmogatni.

Altalanosan tajékozodhat a tarsasag ligyeirdl, s ennek keretében a tarsasag dolgoz6itdl
felvilagositast kérhet.

Megvizsgalhatja a tarsasag pénztarat, értékpapir-és szerzédésallomanyat,
bankszaml4jat.

Kételes a tarsasagot tajékoztatni €s a taggy(ilés dontésének kérését inditvanyozni, ha
tudomasa szerint a tdrsasdg vagyonanak jelentds csdkkenése véarhatd, vagy az
tgyvezetd feleldsségét felvetd tényrol szerez tudomast.

A kodnyvvizsgal6 az ilyen tisztséget betoltd személyektol altalaban elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni, feleldsségére a polgéri jog altaldnos szabalyai az

irdnyaddak.

A feliigyelobizottsag

A feliigyel6bizottsag a tarsasag iigyvezetésének ellendrzd szerve. Jogaban alla az
ligyvezet6tol, a tarsasag dolgoz6itol jelentést, vagy felvilagositést kérni, a tarsasag
konyveit, bankszamlait, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy szakértével a
tarsasag koltségére barmikor megvizsgaltatni. A felligyel6bizottsag tagjait a dolgozok
altal valasztott tag kivételével a tarsasag tagjai valasztjak o6t gazdasagi évre.

A feliigyel6bizottsag elnokét Baja Varos Onkorményzata jogosult jelsIni, mig a
feligyel8bizottsag egy tagjat tobbségi jeldlés alapjan a tarsasag tobbi tagja jeloli a
dolgozo6i kiildott jelolésrdl a dolgozok véleményét figyelembe véve a tarasag
tigyvezetdje koteles gondoskodni.

A feliigyel6bizottsag tagjait a taggyilés valasztja a jel6lés alapjan.

A tarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy a szakmai jellegii feliigyeldbizottsag
mikddtetése érdekében a bizottsag tagjai kozott egy jogasz és egy kdzgazdasz
képzettséggel rendelkezd személyt kell valasztani.

A feliigyelébizottsag tagjai megbizatasuk lejarta utan ujra valaszthatéak.
Potvalasztassal a feliigyelSbizottsag tagjava valasztott személy megbizatasa a
feliigyelObizottsag megbizatisanak lejartdig tart. A feliigyelSbizottsag ellenérzi a
tarsasag ligyvezetését, ennek keretében a vezett tisztségviseloktdl és a tarsasag vezetd
allast dolgozoitdl jelentést, vagy felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni a taggy(ilés elé terjesztett valamennyi
fontosabb jelentést, tovabba a mérleget és vagyonkimutatast. Vizsgalatanak
eredmeény¢t a feliigyeldbizottsag elndke ismerteti, e nélkiil a mérlegrdl és a nyereség
felosztaséardl érvényes hatarozat nem hozhaté.

Az ligyvezetd ellen inditott perekben a tarsasagot a feliigyeldbizottsag tagja képviseli.
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A feliigyel8bizottsag iiléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti. Az 6sszehivast a feliigyel6
bizottsag két tagja az ok és a cél megjelolésével az elnoktdl barmikor kérheti, s ha az
elndk az iilést 8 napon beliil nem hivja dssze, annak 6sszehivasara a két tag is jogosult.

A felugyelObizottsag legalabb évente kétszer iilésezik, {iléseirdl jegyzOkonyvet kteles
felvenni.

A felugyelObizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Hat4rozatait
egyszerl szo6tobbséggel hozza.

SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

Ha a feliigyeldbizottsag elntke akadalyoztatva van a feliigyelObizottsag iilését az 4ltala
kijelolt feliigyelobizottsagi tag mint elndk vezeti.

A tarsasag belso ellendrzési szervezete a felligyel6bizottsag kozvetlen iranyitasa ala
tartozik.

A feliigyelObizottsdg tagja vonatkozo szabalvok:

nem kothet sajat nevében a tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyletet
nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdghoz hasonlo tevékenységet végzo
tarsasdgnak

e nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdghoz hasonlod tevékenységet végzd
tarsasagban

A feliigyel6bizottsag tagjainak e-mindségiikbol eredd tevékenységiikért barmilyen
dijazést, vagy jutalmazast csak a taggyiilés allapithat meg.

A feliigyel6bizottsag miikodésének részletes szabalyait a felligyeld bizottsag 4ltal
megallapitott és a taggyiilés altal jévahagyott tigyrend tartalmazza.

A tarsasag tagjainak jogai és kotelességei

A tarsasag tagjainak jogai:

e A tagjoga a tarsasdg munkéjéban részt enni, a taggyiilésen szavazni, ezen
jogatdl a tag csak torvényi felhatalmazas Gtjan zarhato ki.

e A tag kérheti a birdsagtol a taggytilés, vagy a tirsasadg mas szervei altal hozott
jogszabélyba, vagy a tarsasagi szerz6désbe 1itk6z6 (jogsértd) hatarozat
felulvizsgalatat, feltéve, hogy a hatarozathoz nem jarult hozza szavazataval, a
tévedés, a megtévesztés €s a fenyegetés esetét kivéve.

e A torzstéke legalabb 10%-at képviseld tag — az ok €s a cél megjelslésével —
jogosultak irasban az ligyvezet6 igazgatdtol a taggytilés 6sszehivasat kérni.

e Minden tagot megillet a tarsasag konyveibe és egyéb irataiba val6 betekintés
joga és ezekkel kapcsolatban a felvilagositas kérésének a joga. Ezen jogat a tag
megbizott szakember igénybevételével is gyakorolhatja.

N
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e A tag allast foglalhat a tarsasag barmely tevékenységét érint6 kérdésben, a
tarsasag tizleti céljanak, stratégidjanak meghatarozasaval.

e A tag lizletrésze ardnydban jogosult donteni a tarsasag tiszta eredményének a
felhaszndldsarol €s ugyanilyen ardnyban illeti a nyereségb6l képzett osztalék.

e A torzstbke emelésekor és csokkenésekor — eltérd megallapodas hianyaban az
egyes torzsbetétek ardnyaban — jogosult torzsbetéte emelésére és csSkkentésére.

e A tag lizletrészét a tarsasdg barmely tagjara szabadon atruhazhatja, kiviilallora
uzletrészét csak a tarsasag hozzajarulasaval ruhdzhatja at akkor, ha a t6bbi tag
elévasarlasi jogaval ne kivan €lni.

e A tag kizérésat kimond¢6 hatarozattal szemben birdsaghoz fordulhat, ennek
kozlésétol szamitott 30 napon belill jogvesztés terhe mellett.

e A torzstoke legalabb 1/10-ét képviseld tagok keresettel maguk érvényesithetik a
birdsag elétt az alapitasért felelds tagok, az ligyvezetd, a tobbségi tagjai ellen a
tarsasag altal timaszthato kértéritési igényt, ha a taggyiilés az ilyen inditvanyt
elvetette, vagy a hatarozathozatalt mellézte, 30 napon beliil jogvesztés terhe
mellett.

A trsasag tagjainak kotelességet:

e személyesen - vagy képviseldje Gtjan — részt venni a tarsasag tizleti
tevékenységében a taggylilésen

e atOrzsbetét szolgaltatdsa a tarsasagi szerzddésben eldirt modon,

e potbefizetés teljesitése a taggylilés €s a tarsasagi szerzddés alapjan,

e azon kotelezettségek teljesitése — az eldirt hatariddben — melyet a taggy(ilés a
tarsasag tagjanak eloir.

A tarsasag tagjainak felelOssége:

A tarsasag tagjainak vagyoni felel@ssége korlatolt a befektetett tokéje erejéig terjed.
A tag a tarsasag hitelez0i felé nem felel, feleldssége a tdrsasdg mint jogi személy felé
all fen a torzsbetétének, az esetleges potbefizetésének, valamint a vallalt
mellékszolgaltatasnak erejéig.

A tarsasagi szerz6désben a tagok feljogositjak a taggyiilést, hogy veszteséges
gazdalkodas esetén potbefizetést vessen ki a tagokra.

A tarsasagi szerz6désben kell meghatdrozni azt a legmagasabb 6sszeget, amelynek
befizetésére a tag kotelezhetd. A potbefizetés nem teljesitése eseté a torzsbetét
késedelmes befizetésére eloirt szankcidk érvényesiilnek (késedelmi kamat, kizaras,
stb.).

A tarsasag képviselete, cégjegyzés:

A tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok, vagy mas hatdsigok elbtt az
ligyvezet6 onalléan képviseli.
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Banki aldirasi joggal felruhdzott személyek:

Ugyvezetd
Gazdasagi vezetd

Az tigyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve képviseleti jogat a tarsasag
alkalmazottaira atruhazhatja.

Az alairasi joggal felruhdzott személyekrol és alairasi joguk korlatairol a tarsasag
képviseleti konyvet kdteles vezetni.

Vezetoi munkakorok

Ugyvezetd igazgat6
Gazdasagi vezet6
Miiszaki vezetd
Mind6ségiranyitasi vezetd

A vezet6i munkakort ellatok kozos feladatai:

az altaluk vezetett szakmai teriilet képviselete

a tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitliz6, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezeési, iranyitési, ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése
a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa, operativ
informéaciorendszer kialakitasa

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa

a szervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaer8) vald gazdalkodas

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa
a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a
részfeladatok dsszehangolédsa, a miikodés szabalyozasa

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitisa

a szervezeti egység miikodése, hidnyossagainak feltardsa, munkamodszerének
javitasa, fejlod6képességének biztositasa

a tarsasag humanpolitikéja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak
végrehajtasa

a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése

képzettségének €s vezetési mddszereinek fejlesztése

A vezetdi munkakort ellatok felel6sek:

a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo elbirdsok betartdsaért,
betartatasaért
a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek
betartasaért, betartatasaért
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e amunkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az
adatszolgaltatasok valodisdgaért, pontossagaért

e a szakteriiletére vonatkoz6 térvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért a szervezeti egység
munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért
a szervezeti egységek kozotti egylittmikodés biztositasaért
a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért

e aszolgalati titok megbrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért

e atarsasag vagyona megbrzésében €s gyarapitasdban vald hatékony
kozremtkodésért
a tliz- és munkavédelmi el6irdsok betartisaért

e a munkaerd utanpo6tlas biztositasaért

e az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok szakmai fejlodéséért

Az egyes vezetdk iranyitasa al4 tartozo szervezeti egységek:

1. Ugyvezeté:
1.1. Gazdasagi vezetd:

1.1.1. Széamviteli vezetd

1.1.1.1.  Szamlazok

1.1.1.2. Miuszaki tigyintéz6

1.1.1.2.1.  Vizora leolvasdk, dijbeszed6k

Pénztaros
Ertékkc‘inyvelé, targyi eszk6z nyilvantarto
Anyagkonyveld, raktaros
Munkaiigyes

1.1.
l=ls
1.1.
1.1.

»—A»—-A)—nr—l
O\Ul-lkw

1.2. Miiszaki vezetd:
1.2.1. Ivéviz-4dgazat vezetd
1.2.1.1. Vizmiikezel6 f6gépészek
1.2.1.1.1.  Vizmiitelepi dolgozok
1.2.1.2. Viztechnolégus
1.2.1.3.  Uszoda vezetd
1.2.1.3.1.  Pénztéros, szémesterek, karbantartok, 61t6z6sok
1.2.1.4. Ivéviz-rendszer karbantartasi miivezet6(k)
1.2.1.4.1.  Karbantartd szerel6k, készenlét
1.2.1.5. Hidrogeologus
1.2.2. Szennyviz-agazat vezetd
1.2.2.1. Szennyviztelepi fogépészek
1.2.2.1.1.  Szennyviztelepi dolgozok
1.2.2.2. Szennyviz-rendszer karbantartasi miivezetd(k)
1.2.2.2.1.  Karbantart6 szerel6k, készenlét

1.2.2.3. Biolégus
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1.2.3.1. Informécidbiztonsagi felel6s
1.2.3.1.1.  Portaszolgalat

1.2.3.2. Energetikus

1.2.3.3. Kornyezetvédelmi mérndk

1.2.3.4. Vegyészmérnok

1.2.3.5. Miiszaki nyilvantarté

1.3. Min6ségiranyitasi vezetd
1.4. Titkarsag

Az iigyvezeto igazgatd

A tarsasag taggytilési hatérozat szerinti operativ irdnyitdsa az iigyvezet6 feladata.

Az tigyvezetd feladata kiillbndsen:

e atarsasag munkaszervezetének kialakitdsa, az alkalmazottak feletti munkaltat6i
jogok gyakorlasa

e az éves lizleti terv, az arrdl késziilt éves jelentés, az elmilt évi mérleg,
eredménykimutatas és eredmény-felosztési javaslat, valamint sziikséges évkozi
jelentések elkészitése, elkészittetése és a taggytilés elé terjesztése

e gondoskodas a tarsasag konyveinek, nyilvantartisainak szabélyszerti
vezetésérdl, a belsd szabalyzatok elkészitésérdl, a Hatarozatok Konyvébe a
taggytilés hatdrozatainak folyamatos vezetése

e acégbirdsaggal és mas hatésagokkal szembeni bejelentési kotelezettségek
teljesitése

e atarsasag vagyondnak gazdasagos és a taggy(ilés altal meghatirozott nyereséget
biztosité eredményes miikGdtetése

Feladata a taggy(ilés sziikség szerinti, de évente legalabb kétszer torténd osszehivasa.

A taggyllést az ligyvezetd abba az esetben is koteles 6sszehivni, ha azt a torzstdke 5%-
at meghaladoé részaranyban a tagok — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kérik.

Minden évben koteles a naptéri év els6 6t honapjan beliil irdsbeli beszamolot a
taggylilés elé terjeszteni, mely tartalmazza a tarsasag elmult évi miikodésére vonatkoz6
Osszefoglal6 jelentést (mérlegbeszamold), és az esctleges nyereség felhasznalasara, a
veszteség elhatdrolasara vonatkozo javaslatot.
A munkavallalo, ha sziikségesnek tartja, barmilyen egyéb esetben jogosult javaslatat
irasban a taggy(lés elé terjeszteni és azzal kapcsolatban a taggy(ilés hatarozatat kérni
Koteles a taggytilés hatdrozatait szoszerinti széveggel a Hatarokat Konyvébe
beveeztni, azt foly6 sorszdmozassal ellatni, azok targyat megjeldlni, a bejegyzést
keltezni €s alairni, valamint a hatdrozatok meghozatalaban részt vett taggal
hitelesittetni.

W
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A hatélyon kiviil helyezett, vagy érvényiiket vesztett hatarozatokat tigy kell athtzni,
hogy szovegiik olvashaté maradjon €s a hatalyon kiviil helyezés, illetve érvénytelenség
idépontjat fel kell tiintetni.

A Hatarozatok Konyvét évente le kell zarni, s a targyév szerinti 01j sorszamozassal kell
folyamatosan ellatni.

Az ligyvezetOvel szembeni 0sszeférhetetlenséei szabalyok:

Az tigyvezet6 a taggy(lés hozzajaruldsa nélkiil:

e atéarsasag tevékenységi korébe eso lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat

e nem lehet korlatlanul felelds tagja a tdrsasdghoz hasonlo tevékenységet végzo
mas gazdasagi tarsasagnak

e nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagnak

Az ligyvezet felelGssége:

Az tigyvezet6 az ilyen tisztséget betdltd személyektol altalaban elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni. Ezen kotelezettségei megszegésével a gazdaséagi tarsasagnak okozott
karért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel akkor is, ha a trsasaggal
munkaviszonyban 4ll.

Az tigyvezet6t feleldssége aldl nem mentesiti az a tény sem, hogy a taggytilés
hatarozatdnak megfelelden jart el. A felel6sség alol csak akkor mentesiil, ha a
taggytilési hatdrozat ellen azonnal tiltakozott, €s tiltakozasat a taggytilésnek irasban is
bejelentette.

A gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd az tigyvezetdnek kozvetleniil alarendelt, felette a munkaltatoi
jogokat az tigyvezetd gyakorolja, igy kiilondsen:

e alkalmazza, illetve megsziinteti munkaviszonyat
e megallapitja munkabérét és egyéb jarandosagait

e kozvetleniil utasitja

A gazdasagi vezetd feladata:

e kozvetleniil irdnyitja a Kft. teljes pénziigyi, szdmviteli munk4jat, valamint az
irdnyitasa ala tartozé munkaiigyi-, bér- €s koltséggazdalkodast
e gondoskodik a Kft. szdmlarendjének, bizonylati szabalyzatanak és minden a
feladatkorébe tartozd kotelezden elkészitendd szabalyzatanak elkészitésérol
e kidolgozza és jovahagyasra el6terjeszti a Kft. gazdasagi €s pénziigyi terveit
e gazdasagi szamitasok elkészitésével részt vesz a beruhdzasok, fejlesztések
dontés-elokészitésében
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e gondoskodik az drhat6sagi eldirasok figyelembevétele mellett az arak
kialakitasarol és megfelel6 alkalmazasarol

e gondoskodik az ad6 befizetési kotelezettségek teljes €s idébeni teljesitésérdl,
valamint a pénz- és hitelgazdéalkodés szabalyszer(i lebonyolitasardl

e azligyvezetdvel egyiitt gondoskodik a leltarozasi szabalyzatban foglaltak
megtartasardl és végrehajtasarol

e gondoskodik a Kft. gazdalkodasat és szamvitelét érint6 adémérleg, statisztikai
¢és egyéb beszadmolasi kotelezettségek teljesitésérol

e Az ligyvezetdnek tavolléte, akadalyoztatasa esetén a miiszaki vezetvel kozosen
teljes korli joggal és kotelezettséggel felruhdzott helyettese, utdlagos
beszamolasi kotelezettség terhe mellett.

A gazdasagi vezetd utasitasi- €s ellendrzési jogkore a szakigazgatds teriiletén beliil
kozvetlen.

A gazdasagi vezetd kiemelt feleldssége all fenn:

e aKift. szamvitelének és annak alapjaul szolgald bizonylati rendszernek,
valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelnek a megszervezésében
a helyes bérgazdalkodas kialakitdsaban

e az allami koltségvetéssel €s a vevokkel, szallitokkal kapcsolatos pénziigyi
fegyelem betartasaban

e aziigyvezetdvel egyiitt felelds a Kft. mérlegének szabalyszertiségéért, tartalmi
helyességéért, a mérlegben kimutatott eredmény realitisaért

A muszaki vezeto

A miiszaki vezet6 az igyvezetdnek kozvetleniil alarendelt, felette a munkaltatdi
jogokat az tigyvezetd gyakorolja, igy kiillonosen:

e alkalmazza, illetve megsziinteti munkaviszonyat
e megallapitja munkabérét és egyéb jarandosagait

e kozvetlenill utasitja

A miiszaki vezetd feladatai:

e feliigyeletet gyakorol a szolgaltatas és a termelés, a technol6giai miiszaki
fejlesztés €s beruhdzas folyamatrendszere felett

e irdnyitja a szervezeti felépités szerint vezetése ala tartozé miiszaki
tevékenységet folytatd szervezeti egységeket, k6zép-¢€s alsoszintli vezetdket,
ellendrzi, hogy a tevékenységi koriikben foglaltakat elvégzi, illetve
elvégeztetik-e

e irdnyitja a Kft-nél foly6 szolgéltat6- és termeld tevékenységeket, biztositja
annak miiszaki feltételeit

e kozremilkddik a Kft. elétt 4ll6 miiszaki munkdk modszereinek, technologiai
szinvonaldnak, hatékonysaganak fokozasiban
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iranyitja a biztonsagtechnikai tevékenységet, ellenérzi az erre vonatkoz
rendelkezések végrehajtasat

Katasztroéfavédelmi kérdésekben a Kft. részérél a kapcsolattartd személy

Az ligyvezetbnek tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetével
kozosen teljes korti joggal és kotelezettséggel felruhazott helyettese, utolagos
beszamolasi kitelezettség terhe mellett.

A miiszaki vezetd utasitasi- és ellendrzési jogkore a szakigazgatas teriiletén beliil
kozvetlen.

A miiszaki vezetd kiemelt feleldssége all fenn:

az lizemeltetés folyamatossaganak biztositasaért

az épitmények, gépek €s egyéb berendezések miiszaki allapotaért, a termelés
miiszaki szinvonalaért

a munkavédelmi-¢s tiizbiztonsagi elbirasok betartatasiért

A minoségiranyitasi vezet6

A minbségiranyitasi vezetd az tigyvezetdnek kozvetleniil alarendelt, felette a
munkaltat6i jogokat az tigyvezetd gyakorolja, igy kiilondsen:

o alkalmazza, illetve megsziinteti munkaviszonyét
e megallapitja munkabérét és egyéb jarandosagait
e kozvetleniil utasitja

A mindségiranyitasi vezetd feladatai:

gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamara sziikséges folyamatok
létrehozasardl, bevezetésérdl és fenntartisardl

beszamol a vezetdségnek a mindségiranyitasi rendszer eredményességérol és a
fejlesztési igényekrol

gondoskodik a vevéi kovetelményekkel kapcsolatos tudatossag elémozditasarol
az egész szervezetben

a nem megfelel6 folyamatokat leéllithatja

eljarhat a Kft. min6ségiranyitasi rendszerének tigyeiben a belsé &s kiilsé
partnerekkel valé kapcsolattartaskor

A minbségiranyitasi vezetd kiemelt feleléssége all fenn:

e amindségirdnyitasi szabalyok betartasaért és betartatasaért

A munkaltatoéi jogok

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogokat a taggyilés gyakorolja.
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A tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat az iigyvezetd, tobb ligyvezetd
esetében az erre kijelolt tigyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezet6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa
munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabésa

fizetés nélkiili szabadsag kiadasa

kikiildetés engedélyezése

tanulmdnyi szerz6dés megkdotése

az lizemi tandcs tagjaival kapcsolatos munkaltat6i jogok gyakorlasa

a tarsasag egé€szet €rinté munkaidd,munkarend és pihen6idd meghatérozasa
a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatdrozasa

a vezetOk felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése

munkaligyi vitdban a munkaltat6i déntés meghozasa
prémiumkifizetések engedélyczése

Az ligyvezetd a nem kizardlagos hataskorébe tartozo tigyekben a munkaltatéi jogokat a
vezetOkre atruhazhatja.

A vezetOk gyakoroljdk a teriiletiikre vonatkozdan:

e amunkavégzés iranyitasat, ellendrzését, felelésségre vonast
e atulmunka, készenlét elrendelését az iigyvezetdvel egyeztetve

Az tigyvezet6 kizar6lagos hataskorébe tartoz6 kérdésekben az illetékes vezetdt
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg.

A munkaltat6i jogok megosztasiban biztositani kell, hogy azok dsszhangban legyenek
a vezetdok munkakodrében meghatarozott hataskorrel és feleldsséggel.

Az tigyvezetonek feleldsséget kell vallalnia a taggytilés el6tt a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak jogszerlisége és célszerlisége felol.

A Munkatdrvénykonyv munkavégzés szabalyaira vonatkozo el6irasok betartasa és
betartatdsa minden vezetének kotelessége.

Az iizleti titok megorzése

A tarsasadg minden alkalmazottja koteles a munkéja soran tudomasara jutott tizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagu informaciokat megdrizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavillal6 az iizleti titok megszegése esetén munkaiigyi feleldsséggel tartozik.
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Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki
megoldasok, tizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg mikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokéaba jutva,
vesz€lyeztetik a tarsasdg miikodését, a tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.
Az uizleti titok korét az ligyvezetd hatdrozza meg.

Vagyonnyilatkozat készitése:

Vagyonnyilatkozat elkészitésére a 2007. évi CLII tv. 3.§ értelmében az aldbbiakban
felsorolt munkakérben dolgozok kotelezettek:

o Ugyvezet igazgatd
e Konyvvizsgéld
e Feliigyel6 Bizottsagi tagok

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségiik nem nyilvanos!

Zaro rendelkezések

A tarsasag szervezeti felépitését az ligyvezetd évente feliilvizsgalja és annak valtozasa
esetén a Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat modositasat kezdeményezi.

A modositasokkal egységes szerkezetll Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2013. majus
01. napjat6l hatalyos.

Baja, 2015 szeptember 15.
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Székelyhidi Andrés
ugyvezetd igazgato\
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